
1 เจ้าพนักงาน - ปฏิบัติงานด้านการส่งเสริมสหกรณ์ คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 1) มีความรู้ด้านบัญชีและสามารถให้ค าแนะน า 1) ปวช.= 11,280

ส่งเสริมสหกรณ์ โดยปฏิบัติหน้าท่ีอย่างใดอย่างหน่ึงหรือ หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค เก่ียวกับระเบียบและวิธีการปฏิบัติงาน 2) ปวท.หรือ 

หลายอย่าง เช่น (ปวท.) หรืออนุปริญญาหลักสูตร 2 ปี ท่ีมีอยู่ในความรับผิดชอบ อนุปริญญา 2 ปี

1) ส่งเสริม เผยแพร่ อุดมการณ์ หลักการ ต่อจากประกาศนียบัตรมัธยมศึกษา 2) มีความรู้ในวิชาการสหกรณ์อย่างเหมาะสม     = 13,010

และวิธีการสหกรณ์ให้แก่บุคลากรสหกรณ์/ ตอนปลายหรือเทียบเท่า หรือ ในการปฏิบัติหน้าท่ี 3) ปวส.หรือ 

กลุ่มเกษตรกรและประชาชนท่ัวไป ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) 3) มีความรู้ความเข้าใจในเร่ืองความรู้ท่ัวไป อนุปริญญา 3 ปี

2) แนะน า ส่งเสริม ให้สหกรณ์ กลุ่มเกษตรกร หรืออนุปริญญาหลักสูตร 3 ปี เก่ียวกับการสหกรณ์     = 13,800

และกลุ่มอ่ืนๆ ภายใต้การส่งเสริม แนะน า  ต่อจากประกาศนียบัตรมัธยมศึกษา 4) มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน

ด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วย ตอนปลายหรือเทียบเท่า หรือเทียบได้ ธุรการและงานสารบรรณอย่างเหมาะสม

สหกรณ์ และกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชา ในการปฏิบัติหน้าท่ี และมีความรูท่ัวไปเก่ียวกับ

3) สอน แนะน า ช่วยเหลือให้คณะกรรมการ ท่ีเหมาะสมกับลักษณะงานท่ีปฏิบัติ เหตุการณ์ปัจจุบัน

ด าเนินการสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกร 5) มีความรู้ความเข้าใจในกฎหมาย

บันทึกบัญชีข้ันต้นให้เป็นปัจจุบัน ว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน

4) แนะน า ช่วยเหลือ ให้คณะกรรมการ กฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการ

ด าเนินการสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกร แผ่นดิน ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี

จัดท างบการเงินพร้อมรายละเอียด ว่าด้วยพนักงานราชการ และกฎหมาย

ประกอบให้แล้วเสร็จ กฎ ระเบียบ และข้อบังคับอ่ืน ท่ีใช้ในการ

5) ช่วยในการวางแผนพัฒนา ศึกษา วิเคราะห์  ปฏิบัติงานในหน้าท่ี

การด าเนินงานสหกรณ์ 6) มีความรู้ความสามารถในการ

ใช้ภาษาและความรู้ด้านคอมพิวเตอร์

อย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าท่ี

แนบท้ายประกาศจังหวัดเชียงราย ลงวันท่ี   4  กรกฎาคม พ.ศ. 2566

                                                     พนักงานราชการ ต าแหน่งเจ้าพนักงานส่งเสริมสหกรณ์ กลุ่มงานบริการ กรมส่งเสริมสหกรณ์

ล าดับท่ี ช่ือต าแหน่ง ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง
ความรู้ความสามารถ

(สอบข้อเขียน/สัมภาษณ์)
อัตรา

ค่าตอบแทน



6) แนะน า ส่งเสริมและช่วยเหลือด้านการบัญชี 7) มีความสามารถในการศึกษาหาข้อมูล

และการด าเนินงานตามโครงการต่างๆ วิเคราะห์ปัญหา และสรุปเหตุผล

ท่ีสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกรได้รับการ 8) คุณลักษณะอ่ืนๆ ท่ีเหมาะสม หรือจ าเป็นกับ

สนับสนุนจากภาครัฐ งานท่ีจะปฏิบัติ เช่น ปฏิบัติงานแบบ

7) ส่งเสริม เผยแพร่ อุดมการณ์ หลักการและ มุ่งผลสัมฤทธ์ิ บริการท่ีดี 

วิธีการสหกรณ์แก่สหกรณ์/กลุ่ม เกษตรกร การส่ังสมความเช่ียวชาญ ในงาน จริยธรรม

และประชาชนท่ัวไป และความร่วมแรงร่วมใจ

8) แนะน าเก่ียวกับการจัดต้ังสหกรณ์ การด าเนิน

ธุรกิจ และการบริหารการจัดการให้แก่สหกรณ์/

กลุ่มเกษตรกร

9) ด าเนินการเก่ียวกับการส ารวจสภาวะเศรษฐกิจ

การรวบรวมข้อมูลและประมวลผลข้อมูลเพ่ือ

ประกอบการด าเนินการจัดต้ังสหกรณ์/

กลุ่มเกษตรกร

10) แนะน า ส่งเสริม การด าเนินการต่างๆ 

ของสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกรภายใต้

กฎหมายสหกรณ์ หรือกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง

11) ช่วยปฏิบัติงานโครงการอันเน่ืองมาจาก

พระราชด าริและโครงการอ่ืนๆ ตามท่ี

ได้รับมอบหมาย

12) ปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวข้องหรือตามท่ี

ได้รับมอบหมาย

ล าดับท่ี ช่ือต าแหน่ง ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง
ความรู้ความสามารถ

(สอบข้อเขียน/สัมภาษณ์)
อัตรา

ค่าตอบแทน


